
 
 

 

 

 

Pour : Municipalité de 

Saint-Honoré-de-Shenley 

Poste : Journalier opérateur voirie 

 

Horaire : Variable 

Travail de jour temps plein 40h (été), 

Travail de nuit temps plein (hiver), 

fin de semaine et jours fériés peuvent 

être requis (hiver) 

 

La municipalité de Saint-Honoré- 

de-Shenley désire s’assurer de la 

sécurité, de la mobilité et du bien- 

être de ses contribuables. 

 

Fort d'une expérience solide et 

d'une équipe dévouée, nous 

recherchons actuellement 

un/une travailleur motivé et 

compétent pour rejoindre notre 

équipe. Sous la direction du chef 

d’équipe, le titulaire du poste 

exécute les travaux de routine en 

entretien général des immeubles, 

parcs, terrains municipaux, 

déneigement et toutes autres 

tâches reliées aux travaux 

publics. 

 

Description de tâche : 

Au sein de notre équipe, vous serez 

responsable de : 

• Opérer les équipements de 

déneigement tels que les chasse- 

neiges, les souffleuses et les 

épandeurs de sel de manière 

sécuritaire et efficace. 

• Éliminer la neige et la glace des 

routes, stationnements, trottoirs et 

autres surfaces désignées. 

• Suivre les protocoles de sécurité et 

les meilleures pratiques pour 

minimiser les risques pendant les 

opérations de déneigement. 

• Effectuer, individuellement ou en 

équipe, divers travaux semi- 

spécialisés ayant trait à l'entretien,  

à la réfection et à la construction 

d'ouvrages publics, principalement 

sur le réseau routier, en utilisant divers 

équipements 

• Installer et entretenir les panneaux 
de signalisation 

• Effectuer des vérifications régulières 

de l'état des équipements et signaler 

les problèmes ou les pannes à 

l'équipe de maintenance. 

 

Qualifications requises : 

• Expérience préalable dans le 

déneigement ou l'opération 

d'équipements lourds 

constitue un avantage. 

• Capacité à travailler dans des 

conditions météorologiques 

difficiles et à adapter les 

horaires en fonction des 

besoins. 

• Connaissance des procédures 

de sécurité liées au 

déneigement et à l'utilisation 

d'équipements lourds. 

•  Permis de conduire classe 3 

• Capacité à suivre des 

directives précises et à 

travailler de manière 

autonome. 

• Forte éthique de travail, 
fiabilité et ponctualité. 

• Bonne forme physique et 

capacité à soulever des 
charges lourdes si nécessaire. 

• Horaire de soir/nuit pendant la 
période hivernale 

 

O F F R E D ’ E M P L O I 



 

 

Si vous êtes motivé, responsable et prêt à faire face aux défis que pose 

ce poste, nous serions ravis de recevoir votre candidature. 

 
Envoyez votre CV à l’attention de M. Pier-Olivier Busque par courriel à 

nlapointe@sthonoredeshenley.com avec la référence "Offre d'Emploi – 

St-Honoré" dans l'objet. Rejoignez-nous pour contribuer à maintenir les 

routes et les espaces publics sûrs et accessibles. 
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 : 

Rémunération compétitive selon la 

convention collective. 

Travail au sein d'une équipe 

dynamique et collaborative. 

Contribution directe à la sécurité et 

au bien-être de la communauté 

locale. 

REER et bonification après période 

de probation 
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